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Jetzt starten: Deine Ausbildung in der Pflege

Wenn sich junge Menschen entscheiden miissen,
was sie beruflich machen wollen, herrscht oft-
mals groBe Unsicherheit — dann sind Umsicht und
Uberlegung gefragt. Hitte ich SpaB daran? Kénnte
ich das liberhaupt? Andere fragen sich hingegen,
welche Zukunftsaussichten der Wunschberuf hat.
Gibt es eine Tatigkeit, die beides miteinander ver-
bindet? Der Beruf Pflegefachfrau oder Pflegefach-
mann bietet eine sinnstiftende Arbeit mit direktem
Bezug zu Menschen sowie tolle Zukunftsaussich-
ten und exzellente Perspektiven. Zudem schafft

er es stets in die Top-Rankings der bestbezahlten
Ausbildungen in Deutschland.

Das bestatigt auch Kathrin Zednik, Pflegedirektorin

der Uniklinik RWTH Aachen: , Aus eigener Erfahrung
weiB ich, dass man in der Pflege mit und fiir Menschen
arbeitet. Es ist eine hochgradig sinnstiftende Arbeit mit
direktem Bezug zu anderen.”

Die
dreijahrige
Ausbildung

Pflege ist Teamwork: Die Pflegekrafte in der Uniklinik
RWTH Aachen Ubernehmen auf den Stationen gemein-
sam mit den Arztinnen und Arzten eine zentrale Rolle
im therapeutischen Team. Sie begleiten kranke Men-
schen in kritischen Situationen, Gberwachen die oftmals
hochtechnisierte Behandlung und unterstitzen die
Genesung. ,Was uns von anderen Branchen unterschei-
det: Wir sind ein Haus mit regionaler Verwurzelung,
hier werden keine Jobs ins Ausland exportiert oder
gestrichen. Die Gesundheitswirtschaft ist eine Branche
mit besten Zukunftsaussichten. Es herrscht Vollbeschaf-
tigung, Arbeitslosigkeit ist ein Fremdwort”, erklart
Kathrin Zednik die Vorzlige des Arbeitsplatzes Uniklinik
RWTH Aachen. , Zweitens: Forschung, Innovation und
Technik — gerade in einer Uniklinik — sorgen fur vielfal-
tige Spezialisierungs- und Aufstiegsmaglichkeiten. Die
Pflege ist damit einer der vielseitigsten Berufe mit vielen
Weiterbildungs- und Entwicklungsperspektiven.”
Gerade erst wurden fur die Pflege deutlich bessere

Die
einjahrige
Ausbildung

Arbeitsbedingungen vereinbart. Denn es gilt: Wer eine
Ausbildung in einer Uniklinik macht, der erhalt nicht nur
den tiefsten Einblick, sondern wird auch nach Tarifver-
trag bezahlt und entlastet — und das ist auch gut so.
Zudem sind die Fort- und Weiterbildungsmaglichkeiten
an einer Uniklinik mannigfaltig. ,Ob Spezialisierung
oder Studium — bei uns stehen Pflegekrafte nicht vor
einer Alternative, an der Uniklinik geht namlich beides”,
sagt Kathrin Zednik. ,,Wir bieten in den Gesundheitsbe-
rufen vielfaltige Qualifizierungswege, die dafir sorgen,
dass unser Nachwuchs den Weg gehen kann, der

flr den- oder diejenige zum jeweiligen Zeitpunkt der
richtige ist — ob das nun ein Studium oder eine Fach-
weiterbildung ist. Der Bildungsweg ist bei uns flexibel,
man kann hier immer einen Schritt weitergehen, sich
qualifizieren und weiterbilden.”

Und nicht zurletzt spricht vor allem eines fir eine
Ausbildung in der Pflege: Dieser Beruf ist ungemein
spannend!

Weitere
Ausbildungs-
berufe Pflege




Jetzt nicht zogern

Die Pflegeausbildung im Krankenhaus bietet beste Maglichkeiten,

Nicht erst seit der Corona-Pandemie bietet die Pflege
krisensichere Jobs. Fir Fachkrafte in der Gesundheits-
und Krankenpflege herrscht bereits heute in zwolf
Bundeslandern ein Fachkraftemangel, in den restlichen
vier Bundeslandern gibt es erste Anzeichen fir einen
Engpass. Der Deutsche Pflegerat erwartet, dass in den

kommenden Jahren 100.000 Fachkrafte in der Pflege
fehlen werden. Die Chance, nach der Ausbildung in
der Pflege direkt Gbernommen zu werden und eine

feste Anstellung zu finden, ist also in jedem Fall groB.

Zudem bieten die vielen Optionen zur Spezialisierung
an einer Uniklinik die beste Moglichkeit, die Karriere

Ausbildung Pflegefachfrau/-mann

Dauer der
Ausbildung

3 Jahre

Art der
Ausbildung

schulisch mit praktischen
Ausbildungsbldcken

(Schule im Gesundheitswesen
und Uniklinik)

Ausbildungsgehalt

Vergltung erfolgt nach dem
TVA-L Pflege (West):
1. Ausbildungsjahr: 1.230,70 Euro
2. Ausbildungsjahr: 1.296,70 Euro
3. Ausbildungsjahr: 1.403,00 Euro

% Fir die Ausbildung zur Pflegefachfrau/zum Pflegefachmann benétigst du eine zehnjahrige Schul-
bildung mit Abschluss (wiinschenswert Fachoberschulreife oder hdherer Schulabschluss).

Wichtige
Starken

Verantwortungsbewusstsein
und genaue Beobachtungsgabe

~——_ Umfeld:
+ Pflege, Betreuung,
Beratung, Anleitung

Das erwartet dich:
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und Sorgfalt

. Uberdurchschnittlich

korperliche und
psychische Belastbarkeit
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‘ @ Feiertagsdienst,

Schichtdienst

viel Kontakt
mit Menschen

Die dreijahrige Ausbildung

nach eigenen Winschen und Vorlieben zu gestalten
—von der Intensivpflege Uber die Regelstation, in Teil-
oder Vollzeit. AuBerdem gilt: Wer sich fir diese Arbeit
mit und am Menschen entschieden hat, wird viele berei-
chernde Erfahrungen in diesem Beruf erleben — und hat
gleichzeitig beste Zukunftsaussichten.

Komm ins
R =Team !
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Berufliche Orientierung

Ist die Pflege etwas fir mich? Wenn du dir diese Frage stellst,
ist ein Praktikum genau das Richtige fur dich. Wahrend eines
Praktikums gewinnst du einen ersten Einblick in den Klinikalltag
und den Pflegeberuf. Begleite eine erfahrene Pflegefachperson
bei ihrer Arbeit und unterstltze sie aktiv bei ihren Aufgaben im
Kontakt mit Patientinnen und Patienten, Angehdérigen und den
anderen Berufsgruppen.

Wir bieten dir
Schulpraktikum: zwei bis drei Wochen
Freiwilliges Praktikum: zwei bis vier Wochen

Der Startzeitpunkt ist beliebig, bewirb dich am besten drei bis
sechs Monate vor Beginn (unter Umstanden auch einen Monat
vor Beginn, wenn noch Platze frei sind).

Das Mindestalter ist 15 Jahre.
Das Praktikum ist unentgeltlich.

www.pflege.ukaachen.de

Das gehort in deine Bewerbung

e Anschreiben mit Zeitraum, Motivation und
dem gewdlnschten Einsatzort

e Lebenslauf und ein Lichtbild

e Kopie des letzten Zeugnisses

¢ Kopie des Impfausweises
(Wichtig: Masern, COVID-19, Hepatitis B)

e Schulbescheinigung bei Schulpraktika

Das

probier ich
aus .

Bitte sende alle Unterlagen an:
zspflegedirektion@ukaachen.de

Kontakt

Zentrales Sekretariat Pflegedirektion
Tel.: 0241 80-38088
zspflegedirektion@ukaachen.de

UNIKLINIK
RWTHAACHEN



Der andere Pflegejob

Als Gesundheits- und Krankenpflegeassistent arbeitet Sohrab Shahgalei
ganz nah an seinen Patientinnen und Patienten.

Sohrab Shahgalei hat schon einiges in seinem
Leben gemacht. Er hatte ein Lebensmittelge-
schaft, war Restaurantbesitzer. Seit zehn Jahren
arbeitet der 48-Jahrige nun in der Pflege und
sagt: ,Jetzt bin ich endlich angekommen. Das ist
das, was mich wirklich gliicklich macht.”

Zunachst arbeitete er ohne Ausbildung bei Privat-
leuten, vor sieben Jahren machte er schlieBlich

die einjahrige Ausbildung zum Gesundheits- und
Krankenpflegeassistenten und hat seitdem seinen
Arbeitsplatz in der Uniklinik RWTH Aachen. Auf der
onkologischen Station ist er Teil des Pflege- und
Serviceteams, Ubernimmt Aufgaben wie Hilfe beim
Waschen und Ankleiden, Essen servieren, Blutzucker
messen oder Betten beziehen. Neben den exami-
nierten Gesundheits- und Krankenpflegekraften, die

Die einjahrige Ausbildung

eine dreijahrige Ausbildung absolviert haben, gibt
es auf der Station Servicekrafte, Pflegehelfer und
Pflegeassistenten wie Sohrab Shahgalei. , Wir sind

ein tolles Team, jeder hat seine Aufgaben und das ist

gut so”, sagt er.
Wichtige Stiitze fiirs Team

Fur die examinierten Gesundheits- und Krankenpfle-
gekrafte sind die Assistenten wichtige Kollegen, die
ihnen viel Arbeit abnehmen koénnen. , Der Verantwor-
tungsbereich ist nicht unbedingt kleiner, es ist einfach
ein anderer”, weiB die examinierte Pflegekraft und
Chemo Nurse Viktoria Veit. ,Die Assistenten durfen
naturlich manche Dinge nicht machen, aber sie sind
eine wichtige Stltze, ohne die wir unsere Arbeit nicht
so gut erledigen konnten.”

Ausbildung Pflegefachassistenz

Du hast Interesse, in einem Pflegeberuf zu arbeiten, aber dir fehlt ein entsprechender Schulabschluss oder
eine andere Anforderung flr eine dreijahrige Ausbildung zur/zum examinierten Pflegefachfrau/Pflegefach-
mann? Dann probiere es doch mal hiermit: Eine Ausbildung zur Pflegefachassistenz.

= C)

Art der
Ausbildung

Dauer der
Ausbildung

schulisch mit praktischen 1 Jahr

Ausbildungsblocken
(Schule im Gesundheitswesen

und Uniklinik)

Wichtige
Starken

Empathie und
EinfUhlungsvermogen keit

Pflege und

Das erwartet dich: + Betreuung

Teamfahig-

©

Ausbildungsgehalt

VergUtung richtet sich nach dem
TVA-L Pflege:

1. Ausbildungsjahr: 1.199,08 Euro

Die Zugangsvoraussetzung fir die Ausbildung zur Pflegefachassistenz ist ein Hauptschulabschluss.
Ein vorheriges Praktikum in der Pflege ist wiinschenswert.

keine
Bertihrungsangste

korperliche und
psychische Belastbarkeit

Arbeit

Viel Kontakt mit @
im Team

Menschen

Enger Kontakt

Sohrab Shahgalei ist froh, dass in seinem Job die
Dokumentationspflichten nicht so groB sind, wie
beispielsweise bei den Examinierten. , Betten beziehen,
Grundpflege, da verbringt man viel Zeit mit den Patien-
ten und das mache ich besonders gerne”, sagt er. ,Es
entsteht ein enger Kontakt — grade hier auf der onkolo-
gischen Station, wo die Patienten oftmals wiederkom-
men oder Uber langere Zeitraume in der Klinik bleiben
mussen.” Sohrab Shahgalei selbst kommt aus einer
Familie, in der es schon immer viele Pflegekrafte gab.
Auch seine Frau ist OP-Pflegerin, seine Tochter schloss
gerade die dreijahrige Pflegeausbildung ab. ,Als Iraner
komme ich zudem aus einer GroB3familie, in der die
alten Familienmitglieder immer wie selbstverstandlich
zu Hause gepflegt wurden. Das habe ich schon immer
gerne gemacht”, berichtet er.

Ausbildung mit Vorteilen

Die Ausbildung zum Pflegeassistenten hat viele Vorteile.
Sie dauert nur ein Jahr und ist auch fir Menschen ohne
Bestnoten oder hohere Schulabschlisse machbar. Auch
viele examinierte Pflegekrafte haben ihre Karriere mit
dieser Ausbildung begonnen — um Wartezeiten sinnvoll
zu Uberbrlcken oder schlechtere Noten zu kompensie-
ren.

Auch Sohrab Shahgalei hatte die dreijahrige Ausbildung
nach seinem Pflegeassistenten noch machen kénnen,
doch er war so zufrieden mit seinem jetzigen Job,

dass er diesen Plan wieder verworfen hat. ,Gllcklicher
kénnte ich eh nicht werden”, sagt er. , Es ist ein Job,
den man mit Liebe machen muss, sonst halt man nicht
lange durch. Wer aber dazu berufen ist, fir den ist es
der schonste Job der Welt.”

Ausbildung an der Berufs- und Bildungsakademie />

Interesse an einer Ausbildung in der Uniklinik RWTH Aachen? Hier bist du genau richtig! Mit circa 9.000 Beschaftigten sind wir einer der groBten Arbeitgeber der Region.
Wir bieten unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern interessante Herausforderungen und vielfaltige Méglichkeiten im Zukunftsmarkt Gesundheit. Dartiber hinaus gibt
es noch eine Fulle weiterer Argumente flr die Attraktivitat unserer Klinik.

www.ausbildung.ukaachen.de

Wir bieten dir:
eine moderne und offene Unternehmenskultur
ansprechende finanzielle Leistungen
exzellente Angebote flir deine personliche
Entwicklung
zahlreiche Moglichkeiten zur Vereinbarkeit von
Familie und Beruf

ein attraktives Angebot zur Gesundheitsférderung

Wir freuen uns auf deine Bewerbung!

Kontakt

Nicole Bonasoli

GB Personal/Personalentwicklung

Tel.: 0241 80-88877

azubi-bewerbung@ukaachen.de

Fir die Ausbildungsberufe MFA/ZFA

Deborah Giinther

Pflegedirektion

Tel.: 0241 80-89791
bewerbungsmanagement_PD@ukaachen.de

Fir alle weiteren Ausbildungsberufe Pflege




Ausbildung

Ausbildung >

Physiotherapeutin Medizinische/r Medizinische/r ra - I3
Physiotherapeut Fachangestellte/r (MFA) Technologin/e fur .{ Va
Laboratoriumsanalytik
(O] 3-jahrige Ausbildung/Studium 3-jahrige duale Ausbildung
O] 3-jahrige Ausbildung
124 Art: schulisch mit praktischen Ausbildungsblocken Art: praktischer Teil: Uniklinik
(Schule fr Physiotherapie der Uniklinik RWTH Aachen theoretischer Teil: Berufskolleg 124 Art: schulisch mit praktischen Ausbildungsblocken
und Uniklinik) (MTA-Schule der Uniklinik RWTH Aachen und
Ausbildungsgehalt: nach TVA-L BBiG Uniklinik)
6} Ausbildungsgehalt: nach TVA-L Gesundheit 1. Ausbildungsjahr: 1.086,82 Euro
1. Ausbildungsjahr: 1.130,74 Euro 2. Ausbildungsjahr: 1.140,96 Euro 6} Ausbildungsgehalt: nach TVA-L Gesundheit
2. Ausbildungsjahr: 1.190,80 Euro 3. Ausbildungsjahr: 1.190,61 Euro 1. Ausbildungsjahr: 1.130,74 Euro
3. Ausbildungsjahr: 1.287,53 Euro 2. Ausbildungsjahr: 1.190,80 Euro
Voraussetzung: zehnjahrige Schulbildung mit 3. Ausbildungsjahr: 1.287,53 Euro
d Voraussetzung: Mittlere Reife, Fachabitur oder Abschluss (wiinschenswert: Fachoberschulreife oder
Abitur hoherer Schulabschluss) d Voraussetzung: Fachoberschulreife, Fachabitur
oder Abitur
0 Kern der Physiotherapie ist die Entwicklung, Die/der MFA ist das Bindeglied zwischen Arzt und
Erhaltung und Wiederherstellung des maximalen Patient und fungiert als erste Anlaufstelle und | Als MTLA bist du verantwortlich fir die Analytik der
Haltungs- und Bewegungspotentials und der Ansprechpartner fur Patientinnen und Patienten. Fachbereiche Klinische Chemie, Hamatologie,
funktionellen Fahigkeiten des Menschen. Histologie/Zytologie, Immunhamatologie und
Ausbildungsstart: 1. August Medizinische Mikrobiologie.
&1 Ausbildungsstart: 1. Oktober

Logopadin
Logopade

6]
©

3-jahrige Ausbildung/Studium

Art: Ausbildungsintegrierender Bachelorstudien-
gang Logopadie

Ausbildungsgehalt: nach TVA-L Gesundheit
1. Ausbildungsjahr: 1.130,74 Euro
2. Ausbildungsjahr: 1.190,80 Euro
3. Ausbildungsjahr: 1.287,53 Euro

Voraussetzung: Abitur

Als Logopadin/Logopade brauchst du viel Geduld
und Empathie, ein umfangreiches medizinisches

Wissen sowie psychologische und padagogische

Kenntnisse.

Ausbildungsstart: 1. Oktober

Ausbildung

Weitere
Ausbildungsberufe
in der Pflege

-y * .

- -

Zahnmedizinische/r >

Ausbildungsstart: alle zwei Jahre am 1. Oktober

Medizinische/r
Technologin/e
fur Radiologie (MTR)

©

3-jahrige Ausbildung

Art: schulisch mit praktischen Ausbildungs-
blocken (MTR-Schule der Uniklinik RWTH
Aachen und Uniklinik)

Ausbildungsgehalt: nach TVA-L Gesundheit
1. Ausbildungsjahr: 1.130,74 Euro
2. Ausbildungsjahr: 1.190,80 Euro
3. Ausbildungsjahr: 1.287,53 Euro

Voraussetzung: Fachoberschulreife, Fachabitur
oder Abitur

Als MTR kannst du entweder radiologische
Untersuchungen durchfiihren oder kranke
Menschen in der Behandlung ihrer
Tumorerkrankung unterstltzen.

Ausbildungsstart: 1. Oktober

Ausbildung
Anasthesietechnische

Operationstechnische s
Assistenz (OTA)

y
) 1
f

Fachangestellte/r (ZFA) BN /‘{ Assistenz (ATA)

O] 3-jahrige Ausbildung (O] 3-jahrige duale Ausbildung O] 3-jahrige Ausbildung

124 Art: schulisch mit praktischen Ausbildungsblocken < Art: praktischer Teil: Uniklinik RWTH Aachen 12 Art: schulisch mit praktischen Ausbildungsblocken

(Medical School academia chirurgica Disseldorf
und Uniklinik)

theoretischer Teil: Berufskolleg

Ausbildungsgehalt: nach TVA-L BBIiG

(Medical School academia chirurgica Disseldorf
und Uniklinik)

& Ausbildungsgehalt: nach TVA-L Pflege 1. Ausbildungsjahr: 1.086,82 Euro O} Ausbildungsgehalt: nach TVA-L Pflege
1. Ausbildungsjahr: 1.230,70 Euro 2. Ausbildungsjahr: 1.140,96 Euro 1. Ausbildungsjahr: 1.230,70 Euro
2. Ausbildungsjahr: 1.296,70 Euro 3. Ausbildungsjahr: 1.190,61 Euro 2. Ausbildungsjahr: 1.296,70 Euro
3. Ausbildungsjahr: 1.403,00 Euro 3. Ausbildungsjahr: 1.403,00 Euro
Voraussetzung: zehnjahrige Schulbildung mit
d Voraussetzung: Realschulabschluss oder gleich- Abschluss (wiinschenswert: Fachoberschulreife d Voraussetzung: Realschulabschluss oder gleich-
wertige Schulausbildung. Hilfreich: gute Noten in oder hoherer Schulabschluss) wertige Schulausbildung. Hilfreich: gute Noten in
Chemie, Biologie und Mathe Chemie, Bio und Mathe
Die/der Zahnmedizinische Fachangestellte (ZFA)
| Deine Starken: Verantwortungsbewusstsein und ist das Bindeglied zwischen Zahnarzt und Patient 0 Deine Starken: Manuelle Geschicklichkeit und
Teamfahigkeit, Sorgfalt und Geschicklichkeit, Durch- und fungiert als erste Anlaufstelle und Ansprech- technisches Verstandnis, Konzentrationfahigkeit und
haltevermdgen, Bereitschaft zur stetigen Fort- und partner fur die Patientinnen und Patienten. sehr gute Wahrnehmungsfahigkeit
Weiterbildung
Ausbildungsstart: 1. August 1) Ausbildungsstart: Frihjahr und Sommer
1) Ausbildungsstart: Friihjahr und Sommer

Impressum

Herausgeber: Uniklinik RWTH Aachen Verantwortlicher: Dr. Mathias Brandstadter Redaktion: Sandra Grootz, Michaela Mither Satz und Layout: Michaela Muther Fotos: Uniklinik RWTH Aachen, stock.adobe.com,
Herstellung und Druck: Flyeralarm Anschrift der Redaktion: Redaktion Uniklinik RWTH Aachen, PauwelsstraBe 30, 52074 Aachen E-Mail: kommunikation@ukaachen.de Auflage: Uniklinikvisite erscheint in einer Auflage
von 1.000 Stlck.



