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Information der
Gleichstellungsbeauftragten
für Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter

Gleichstellungsbeauftragte

Kontakt

Universitätsklinikum Aachen 
Anstalt öffentlichen Rechts (AöR) 
Pauwelsstraße 30 
52074 Aachen

Rita Winkels
Gleichstellungsbeauftragte
Kullenhofstraße 50
4. Etage, Raum 411
Tel.: 0241 80-80685
Fax: 0241 80-82034

Silke Frahm
Stellv. Gleichstellungsbeauftragte
Kullenhofstraße 50
4. Etage, Raum 410
Tel.: 0241 80-89017
Fax: 0241 80-33 89017

gleichstellung@ukaachen.de  
www.gsb.ukaachen.de



„Männer und Frauen sind gleichberechtigt. Der Staat 
fördert die tatsächliche Durchsetzung der Gleichberechti-
gung von Frau und Mann und wirkt auf die Beseitigung 
bestehender Nachteile hin.„
(Art. 3 Abs. 2 GG)

„Es ist ein grundlegender Irrtum, bei Gleichberechti-
gung von der Gleichheit auszugehen.
Die Gleichberechtigung baut auf der Gleichwertigkeit 
auf, die die Andersartigkeit anerkennt.„ 
(Dr. Elisabeth Selbert, eine der vier Mütter des Grundgesetzes)

•  Vereinbarkeit von Familie und Beruf 
(Mutterschutz/Elternzeit, Ferienfreizeit)

• beruflicher Weiterentwicklung
• Karriereplanung
•  Arbeitsplatzgestaltung 

(Home Office, Teilzeitbeschäftigung etc.)
•  Arbeitsplatzkonflikte  

(Mobbing, sexuelle Belästigung etc.)
• allen gleichstellungsrelevanten Fragen am Arbeitsplatz
• Bereitstellung der Kids-Box

Individuelles Beratungsangebot zu:

Gleichstellungsbeauftragte 

Alle Informationen und Gespräche 
werden vertraulich behandelt!

Beratung Information TeilnahmeVernetzung Seminar

Gesetzliche Grundlagen Die Aufgaben der Gleichstellungsbeauftragten:

Nach den Vorgaben des Landesgleichstellungsgesetzes NRW 
(LGG § 17 Abs. 1) unterstützt sie die Dienststelle bei allen  
sozialen, organisatorischen und personellen Maßnahmen.
Ihre Funktion nimmt die Gleichstellungsbeauftragte hierbei 
überwachend, beratend und initiativ wahr. 
 
Strukturell:
• Beteiligung an Personalauswahlverfahren
• Teilnahme an Kommissionen/Gremien/Sitzungen
• Vernetzung (LaKof/BuKof)
• Einberufung der Frauenvollversammlung
• Seminare
• Mitwirkung am Gleichstellungsplan
• Mitglied des Aufsichtsrates
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