                                                                              Erklärung Personalakte[image: Universitätsklinikum Aachen AÖR]

für den GB Personal

Aachen, den 15.10.2025
Geschäftsbereich Personal								           Seite 1 von 1
                                                                              Erklärung Personalakte[image: Universitätsklinikum Aachen AÖR]


Aachen, den 15.10.2025
Geschäftsbereich Personal								           Seite 1 von 1
Erklärung zur Personalakte
[bookmark: Vorname][bookmark: _GoBack]von      
Zur Vervollständigung meiner Personalakte fehlen noch folgende Nachweise:
	|_|
	1. 
	Lebenslauf

	|_|
	2. 
	Lichtbild

	|_|
	3. 
	Familienstammbuch (bei Ledigen Geburtsurkunde)

	|_|
	4. 
	Führungszeugnis 

	|_|
	5. 
	Erweitertes Führungszeugnis Belegart „OE“ (Ausstellungsdatum darf am Einstellungstag nicht älter als 3 Monate sein)

	|_|
	6. 
	Kopien des letzten Schulzeugnisses, der Ausbildungs- bzw. Studiennachweise, Arbeitszeugnisse oder Beschäftigungsnachweise

	|_|
	7. 
	Berufserlaubnis oder vorläufige Berufserlaubnis

	|_|
	8. 
	Approbation, Facharzturkunde, Promotion, Zusatzweiterbildungen, Schwerpunktbezeichnungen

	|_|
	9. 
	Studienbescheinigung

	|_|
	10. 
	Unterlagen über (Grund-) Wehr- bzw. Zivildienst

	|_|
	11. 
	Rentenbescheide

	|_|
	12. 
	Nachweis über die Anerkennung einer Schwerbehinderung

	|_|
	13. 
	Befreiungsbescheid zur Rentenversicherung (Bescheidabdruck) und Nachweis der Mitgliedschaft (z.B. Ärzteversorgung)

	|_|
	14. 
	Intensivabrechnungsseminar der Zahnärztekammer Nordrhein

	|_|
	15. 
	Unterlagen über die Mitgliedschaft bei einer Zusatzkasse (z.B. VBL, Kirchliche Versorgungskasse, Kommunale Versorgungskasse)

	|_|
	16. 
	LBV-Belege (Steueridentifikationsnummer, Steuerklasse)

	|_|
	18. 
	Scheidungsurteil, Beschluss über Eheaufhebung bzw. Nichtigkeitserklärung, Beschluss über das Personensorgerecht für Kinder, Nachweise über Unterhaltspflicht und Unterhaltszahlungen

	|_|
	19. 
	Bescheinigung einer Krankenkasse

	|_|
	20. 
	Bei Minderjährigen ist das Einverständnis der Erziehungsberechtigten zur Einstellung erforderlich

	|_|
	21. 
	Urlaubsbescheinigung

	|_|
	22. 
	Gültige Arbeits- und Aufenthaltserlaubnis (bei EU-Bürgern: Meldebestätigung ausgestellt durch die Meldebehörde der Wohnortgemeinde)

	
	
	


Ich bin heute unter Hinweis auf die Ausschlussfristen des TV-L / TV-Ä aufgefordert worden, die noch fehlenden Nachweise umgehend dem Geschäftsbereich Personal vorzulegen.
Ansprüche aus dem Arbeitsvertrag müssen innerhalb einer Ausschlussfrist von sechs Monaten nach Fälligkeit schriftlich geltend gemacht werden, soweit der Tarifvertrag nichts anderes bestimmt (§ 37 TV Länder/ TV - Ärzte).
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