UNIKLINIK

Informationen und Kontakt R“Tl'l

¢ Sie mochten pragmatische Instrumente und Methoden Personalentwicklung
fur lhre alltagliche Flihrungsarbeit kennenlernen? Uniklinik RWTH Aachen Fort- und Weiterbildungsakademie
Geschéaftsbereich Personal
e Sie wlinschen sich Unterstltzung bei der Entwicklung Personalentwicklung
lhres persdnlichen Flhrungsstils? Fort- und Weiterbildungsakademie
Fortbildungangebote
¢ Sie mochten Ihr Fachwissen im Bereich Leadership gang
aufbauen oder weiterentwickeln? Ihre Ansprechpartnerinnen:
¢ Sie mochten sich auf eine zuklinftige Leitungsaufgabe Gertrud Klpper
vorbereiten? Tel.: 0241 80-35075

gkuepper@ukaachen.de

Katrin Mohr
Nehmen Sie Kontakt mit uns auf, wir beraten Sie Tel.: 0241 80-80115
gerne! kmohr@ukaachen.de
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Flihrungskrafteentwicklung

Zertifikatskurs
~Management-Kompetenz
fur Mitarbeitende aller
Berufsgruppen”

Termine
2023

personalentwicklung@ukaachen.de -'R




UNIKLINIK
RWTHAACHEN

Personalentwicklung
Fort- und Weiterbildungsakademie

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Kolleginnen und Kollegen,

die Ubernahme von Fihrungs- und Leitungsaufgaben ist mit
vielfaltigen Herausforderungen verbunden. Gut, wenn man
sich frihzeitig darauf vorbereiten kann.

Mit den Zertifikatskurs ,, Management-Kompetenz fir Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter” bietet Ihnen die Personalent-
wicklung ein umfassendes Angebot, mit dem wir Sie dabei
unterstlitzen mochten, lhren personlichen Fiihrungsstil

zu entwickeln. Zudem geben wir lhnen pragmatische
Instrumente und Methoden fir die alltagliche Flihrungs-
arbeit an die Hand.

Die ausgewahlten Module verbinden in idealer Weise das
~Handwerkszeug guter Fihrung” und eignen sich somit
sowohl zur Vorbereitung auf Leitungsaufgaben als auch fur
erfahrene Flihrungskrafte zur Reflexion und Vertiefung ihrer
Kompetenzen.

Bei Interesse an diesem Programm konnen Sie sich an uns
wenden. Wir beraten Sie gerne.

Mit freundlichen GriBen

Ihr Team der Fort- und Weiterbildungsakademie

Der Zertifikatskurs umfasst folgende Module:

e Starke Verhandlungsgesprache: den eigenen
Standpunkt sicher vertreten
(11.05.2023 — Kursnummer 1.9)

e Selbstmanagement
(08.05.2023 — Kursnummer 4.2)

o Arbeitsrecht
(13.09.2023 — Kursnummer 6.4)

* Haftungsrecht in der Pflege (nur Pflege)
(23.02.2023 oder 09.11.2023 — Kursnummer 6.5)

¢ Mitarbeitende filihren — neue Zeiten erfordern
neue Fiihrungskompetenzen
(03.05.2023 und 04.05.2023 oder
07.11.2023 und 08.11.2023 — Kursnummer 12.1)

¢ Sichere Kommunikation in Fiihrung und
Konfliktsituationen
(16.03.2023 und 17.03.2023 oder
06.09.2023 und 07.09.2023 — Kursnummer 12.2)

¢ Teams erfolgreich leiten
(20.06.2023 oder 20.11.2023 — Kursnummer 12.3)

* Mitarbeitende individuell férdern und entwickeln
(03.04.2023 — Kursnummer 12.4)

¢ Gesundheitsgerecht und wertschatzend fiihren
(25.09.2023 und 26.09.2023 — Kursnummer 12.8)

¢ Personalauswahl professionell gestalten
(01.06.2023 — Kursnummer 12.9)

¢ Veranderungen professionell gestalten:
Projektmanagement, klassische und agile Methoden
(E-Learning-Angebot Uber Plattform ILIAS —
Kursnummer 12.11)

¢ Veranderungen professionell gestalten:
Changemanagement
(27.04.2023 — Kursnummer 12.12)

¢ Teambesprechungen zielfiihrend gestalten
(23.02.2023 — Kursnummer 12.14)

¢ Qualitaitsmanagement in der Uniklinik RWTH Aachen
(15.05.2023 oder 28.11.2023 — Kursnummer 12.17)

Alle Module finden als ein- oder zweitdgige Seminare statt
und werden mindestens einmal jahrlich durch die Personal-
entwicklung angeboten. Die genauen Termine und Veran-
staltungsorte entnehmen Sie bitte dem aktuellen Fort- und
Weiterbildungskatalog im Intranet. Dort informieren wir
Sie auch Uber eventuelle Terminverschiebungen und
Zusatzveranstaltungen.

Ein Einstieg in das Programm ist jederzeit mdglich.

Wenn Sie alle Module innerhalb von zwei Jahren besuchen,
erhalten Sie das Zertifikat.



