
Informationen und Kontakt

Uniklinik RWTH Aachen 
Personalentwicklung
Fort- und Weiterbildungsakademie 

Ihre Ansprechpartnerin: 
 
Katrin Mohr
Tel.: 0241 80-80115
kmohr@ukaachen.de 

personalentwicklung@ukaachen.de

Führungskräfteentwicklung  
 
„Peer-Group Academy − 
Trainingslager für erfahrene 
Führungskräfte“

Zielgruppe:  
Erfahrene Leitungskräfte der Uniklinik RWTH Aachen 

Fortbildungsangebote
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Personalentwicklung
Fort- und Weiterbildungsakademie

Neuer  
Kursstart:   
Juni 2026



Personalentwicklung 
Fort- und Weiterbildungsakademie

Die Academy 2026/2027 umfasst folgende  
Termine:

•  Auftaktveranstaltung  
•  30.06.2026 (9 –14 Uhr)
•  zwei Simulationsworkshops  
•  01.10.2026 und 09.03.2027 (jeweils 9 – 16 Uhr) 
•  Ankertreffen  
•  03.12.2026 (9 –15 Uhr)
•  Abschlusstreffen  
•  04.05.2027 (9 – 15 Uhr)
•  zwei Hospitationstermine 
    Dauer: 120 Minuten (frei terminierbar)
•  ein Coachingtermin
    Dauer: 90 Minuten (frei terminierbar) 
  
Die Veranstaltungen finden in den neuen Räumlichkeiten der 
Fort- und Weiterbildungsakademie statt. 

Inhalte:
• Ein Trainingskonzept, das Sie ein Jahr lang eng in der Praxis 
   begleitet
• Kollegiales Feedback in einer vertrauensvollen Atmosphäre 
   innerhalb der Peer-Group
• Simulation von schwierigen Gesprächssituationen
• Individuelle Begleitung durch ein Coachingteam der 
   Personalentwicklung

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Kolleginnen und Kollegen,
 
mit der Peer-Group Academy bieten wir Ihnen ein 
innovatives und bereits bewährtes Konzept an, das Sie dabei 
unterstützt, Ihre ganz persönliche Führungskompetenz 
weiter zu professionalisieren. 

Über den Zeitraum von insgesamt einem Jahr durchlaufen 
Sie mit der Gruppe (maximal 10 Teilnehmende) und in 
Tandempaaren verschiedene, intervallartig angeordnete 
Lern- und Praxisphasen.

Hierbei kommen verschiedene Methoden zum Einsatz: 
zentral steht immer die Zusammenarbeit in einer Peer- 
Group, das heißt mit anderen Führungskräften, die einen 
sehr ähnlichen Erfahrungshorizont haben. Sie üben in 
Simulationstrainings ganz konkrete, schwierige Situationen 
aus dem Führungsalltag ein. Ein kollegiales Feedback in einer 
vertrauensvollen Atmosphäre sowie die Begleitung durch 
Coaches aus der Personalentwicklung ermöglichen Ihnen 
einen echten persönlichen Lernfortschritt. Durch mehrere 
Hospitationsphasen in den Peer-Tandems lernen Sie in der 
Praxis mit der Unterstützung von Kollegen und Coaches, wie 
Sie Ihr Führungshandeln professionalisieren können.

Wir freuen uns über Ihr Interesse und stehen für Fragen  
gerne zur Verfügung.

Mit freundlichen Grüßen
Ihr Team der Fort- und Weiterbildungsakademie


