
Personalentwicklung
Fort- und Weiterbildungsakademie

Fortbildungsangebot

Neues 
Fortbildungsformat 
für Führungskräfte: 
Peer Development Journey 

Kontakt

Uniklinik RWTH Aachen
Personalentwicklung
Fort- und Weiterbildungsakademie
Uniklinik RWTH Aachen
Pauwelsstraße 30
52074 Aachen
personalentwicklung@ukaachen.de

Ihre Ansprechpartnerinnen

Katrin Mohr
Tel.: 0241 80-80115
kmohr@ukaachen.de

Annika Franken
Tel.: 0241 80-89561
annfranken@ukaachen.de

Sie haben Interesse oder Fragen? Sie möchten sich 
anmelden? Wir freuen uns auf Ihre Nachricht.
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Weitere Informationen

Personalentwicklung 
Fort- und Weiterbildungsakademie

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Kolleginnen und Kollegen, 

wir freuen uns, Ihnen ein neues Programm zur Führungskräfte-
entwicklung anbieten zu können, das auf unserem bewährten 
Konzept aus der „Peer Group Academy" und den Wünschen 
ehemaliger Teilnehmender aufbaut. Die Peer Development 
Journey ist ein weiterer Baustein der systematischen  
Führungskräfteentwicklung an der Uniklinik RWTH Aachen  
für unsere erfahrensten Führungskräfte. 

Über einen Zeitraum von 1,5 Jahren begleiten wir Sie in  
einer festen Lerngruppe auf Ihrem persönlichen und beruf-
lichen Entwicklungsweg. Dabei setzen wir auf innovative und 
unkonventionelle Methoden, die nicht nur Ihre fachlichen, 
sondern auch Ihre persönlichen Kompetenzen fördern. Die 
Vernetzung und der Austausch zwischen Führungskräften  
aus unterschiedlichen Berufsgruppen ist dabei ein stets wichti-
ger Bestandteil. Ziel ist es, den Dialog und die Zusammenarbeit 
über Abteilungsgrenzen hinweg zu fördern und wertvolle 
Synergien zu schaffen. 

Gemeinsam mit Ihnen möchten wir den Weg zu erfolgreicher 
Führung und persönlichem Wachstum gehen. Lassen Sie uns 
diesen Weg zusammen beschreiten! 

Wir freuen uns über Ihr Interesse und stehen für Fragen gerne 
zur Verfügung. 

Mit freundlichen Grüßen

Ihr Team der Fort- und Weiterbildungsakademie
Inhalte 
•	 Vernetzung und Austausch
•	 Hospitationen
•	 Gesprächsführungstraining
•	 Projektarbeiten in Kleingruppen
•	 Thematischer Input von Expertinnen und Experten 
•	 Multiprofessionelles Coaching

Termine
•	 Auftakt:  

13. März 2025 

•	 Drei Fokustreffen:  
20. Mai 2025 
12. September 2025 
13. März 2026 

•	 Gesprächsführungstraining: 
23. Januar 2026 

•	 Network-Lunch:  
14. Juli 2025 
16. Dezember 2025  
(jeweils eine Stunde) 

•	 Social Event:  
23. April 2026  
(nachmittags und abends) 

•	 Abschluss:  
12. Juni 2026

Zeitraum
•	 Start: März 2025
•	 Ende: Juni 2026

Zielgruppe
•	 Erfahrene Leitungskräfte aller Berufsgruppen, die  

bereits die „Peer Group Academy“ absolviert haben


