
Informationen und Kontakt

Uniklinik RWTH Aachen
Geschäftsbereich Personal 
Personalentwicklung
Fort- und Weiterbildungsakademie

Ihre Ansprechpartnerinnen:

Katrin Mohr
Tel.: 0241 80-80115
kmohr@ukaachen.de

Manuela Osman
Tel.: 0241 80-85644
maosman@ukaachen.de

Annika Franken
Tel.: 0241 80-89561
annfranken@ukaachen.de

personalentwicklung@ukaachen.de

Führungskräfteentwicklung

Zertifi katskurs 
„Grundlagen 
Führungskompetenz für 
Ärztinnen und Ärzte in 
Weiterbildung“

Fortbildungsangebote

Personalentwicklung
Fort- und Weiterbildungsakademie

Alle Module finden als ein- oder zweitägige 
Seminare statt und werden mindestens einmal 
jährlich durch die Personalentwicklung angeboten. 
Die Details und alle Termine entnehmen Sie bitte 
dem aktuellen Fort- und Weiterbildungskatalog im 
Intranet.

Dort informieren wir Sie auch über eventuelle 
Terminverschiebungen und Zusatzveranstaltungen.

Ein Einstieg in das Programm ist jederzeit möglich.

Wenn Sie alle Module innerhalb von zwei Jahren 
besuchen, erhalten Sie das Zertifikat.
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Fort- und Weiterbildungsakademie
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:Sehr geehrte Damen und Herren,

liebe Kolleginnen und Kollegen,
 
 
die Übernahme von Führungs- und Leitungsaufgaben ist  
mit vielfältigen Herausforderungen verbunden.  
Gut, wenn man sich frühzeitig darauf vorbereiten kann.

Die Personalentwicklung der Uniklink RWTH Aachen bietet 
im Rahmen des allgemeinen Fort- und Weiterbildungs-
programms einen Zertifikatskurs an, dessen Inhalte gezielt 
auf die Bedürfnisse von Ärztinnen und Ärzten abgestimmt 
sind, die sich aktuell in Weiterbildung befinden.  
Ziel ist es, Fachwissen im Bereich Leadership aufzubauen 
und weiterzuentwickeln.

Wir möchten Sie dabei unterstützen, Ihren persönlichen 
Führungsstil zu entwickeln. Zudem geben wir Ihnen 
pragmatische Instrumente und Methoden für die alltägliche 
Führungsarbeit an die Hand. 
 
Aufgrund der hohen Nachfrage in den Vorjahren haben wir 
unser Angebot deutlich erweitert. Zudem können Sie im 
neuen modularen Kursformat die Seminare auswählen, die 
am meisten Ihren Interessen entsprechen. 
 
Bei Interesse an diesem Programm können Sie sich gerne an 
uns wenden. Wir beraten Sie gerne. 

 
Mit freundlichen Grüßen 
 
Ihr Team der Fort- und Weiterbildungsakademie
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